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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EiL SALVADOR

VISTOS: El Memorands N° 354-2019-GM/MVES de |a Gerencia Municipal, el Informe Ne
1561-2019-0ANMVES de |a Oficina de Asesoria Juridica, el tnforme N° 030-2018-0GA/MVES dz |a
Oficina General de Administracion, el Informe N® 222-201¢-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién
de Recursos Humanos y el Documento N° 5717-2019, sobre solicitud de licencia con goce de

. l'emuneraciones hasta por 20 (veinte) horas semanales, por funcién edil del Sr. Alonso Demetrio Llacchua
7 Velasquez, y; :

CONSIDERANDO:

/ Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq,
”;}g“’\\ meodificado por la Ley N° 30305, en concordancia con ej Articule I del Titulo Preliminar de la Ley
X L"'Q}
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"':;\HOrgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “ios

?éii“lérganos Ue gobiemno local, Tiene autonomfa politica, econémica ¥ administrativa en Jos asuntos de Su

Mrecia %;_;"competencia; autonomia que radica en fa facultad de ejercer actos de gobiemo administrativos v de
a

% PaL_sf administracicn, con sufjecion al ordenamiento Juridico™
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Que, el numeral 18) de! articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
sefiala que es atribucion del Alcalde "Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios Yy demaés
Ly Servidores de Ja municipalidad™

Que, el articulo 11° de Ia Ley citada en el considerando precedente establece respecto a las
Responsabilidades, Impedimentos y Derechos de los Regidores, lo siguiente “Pars ef gjercicio de Ja
- funcicn edil, fos regidores que trabajan como dependientes en el sector publico o privado gozan de
licencia con goce de haber hasta por 20 {veinte) horas semanales, tlempo que sers dedicado
. exclusivamente & sus labores municipales. £ empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a
‘-H"'e‘.. preservar su nivel remunerative, asf como a no trasiadarios nf reasignarlos sin su expreso consentimiento

mierntras eferzan funcién municipal, bajo responsabilidad, ”;

Que, el articulo 109° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobado
- mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM sefiala lo siguiente: “Entiéndase porlicencia a ia autorizacion
para no asistir al centro de trabajo uno o més dias. Ef uso del derecho de licencia se inicia a peticicn de
gg}gan‘e ¥ esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se fomaliza con la resociucion
. ZeONespondiente.”,
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] Que, el inciso @) del articulc 6° de ia Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién
o] Iif?’ resiva del Régimen Especial de! Decreto Legislativo 1057 v Otorga Derechos Laborales, establece
erifre otros derechos del servidor CAS: "Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, v otras

e R . . . . .
Sl “licencias a fas que tienen derecho los trabajadores de fos regimenes laborales generaies™

Que, mediante &! inciso a) del articulo 110° del Decreto Supreme N° 005-9C-PCM que
aprueba el Reglamento de |a Ley de Carrera Administrativa, se establece que “Las licencias a que tienen
derecho los funcionarios ¥ servidores son aj Con goce de remuneraciones por: Por funcién edil de
acuerdo con fa Ley 23853" (anterior Ley Organica de Municipalidades):

“Villa El Saivador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09-87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



OB
Munycrpaine®

emumrecss  RESOLUCION DE ALCALDIA N° 127-2019-ALC/MVES

TELEFAX: 2871071
www.munives.gob.pe

Villa El Salvador, 28 de Marzo del 2019

Que, el inciso &) del articulo 39° de Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad
Distrital de Villa EI Salvador, aprobade mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES,
establece que las licencias que se conceden a los empleados, obreros o funcionarios municipales son:
“a) Con goce de remuneraciones por: Por funcién edil.- Se concede a los servidores o funcionarios que
han sido elegidos en sufragio en cargos de Alcalde, regidor v otro similar, durante ef periodo que fa lay
determina para ésta funcién municipal. Mientras ejerzan funcién municipal, no pueden ser frasladados, ni
v . reasignados sin su consentimiento. ", asimismo, el articulo 45° dea| MiSMO cuerpo normativo sefala que
= “La licencia Gue solicite el trabajador por motive de matemidad, adopcién, paternidad] citacién expresa
- Jjudicial, militar o policiai- o por funcién escrita de acuerdo a Ley N° 27972, Ley Orgénica de

Municipalidades, se oforgara conforme lo establece Ja Ley de la materda y en los casos que
corresponda.™

Que, mediante Documento N° §717-2019, el Sr. Alonso Demetric Llacchua Velasquez
B LTI servidor de esta Corperacion Edil bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -

il QQ@ﬁecre’{o,Legislativo N° 1057, solicita licencia con goce de remuneracion hasta por 20 {veinte) horas
Y TR %‘ﬁmanafes, periodo que dure su vinculo laboral, toda vez que ha sido electc como regidor de la
\%

a&— ; EnciA Wunicipalidad Distrital de Villa Maria dei Triunfo, adjuntando para ello la credencial emitida por el Jurado
NI £
' E

\\_’/ lectoral Especial de Lima Sur 2;

Que, mediante Informe N° 222-2019-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestion de Recursos
/ﬁm?‘ Humanos, teniendo en consideracion io previsto el inciso g) del articulo 6° de Ia Ley N° 2984¢ Ley que
s rockd "\'3‘3’:,_} Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga
I3 IR _‘.'-'f« Derechos Laborales y el articulo 11° de |a Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, informa a ia
¢+ Oficina General de Administracion que sl mencionado servider a fin de asumir sus funciones como
* regidor de la Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, sclicita licencia con goce de remuneracion para el
el gjercicio de su funcién edil hasta per veinte (20) horas semanales, precisandose que la naturaleza del
i vinculo del servidor eg temporal y que a la fecha dicho servidor cuenta con rencvacion de contrato hasta
el 31 de Mayo de los corrientes, por lo gue resuita viabie se emita el acto resolutivo que conceda licencia
Con goce de remuneraciones hasta por veinte (20) horas semanales por funcion edil con eficacia
anticipada, desde el 01 de Marzo del 2019 hasta el 31 de Mayo del 2019, siendo pasible la renovacion de
acuerdo a la necesidad de sarvicio que requiera ef drea donde se desempefia, por o que emite opinidn
favorable y recomienda que una vez formalizada la licencia con goce, se sfectivice dicho permiso con el
YE'FN‘T{‘) uso de papeleta, cada vez que haga uso de su funcién edil, Informs que es ratificado por la Oficina

Far" y nera[ de Administracién mediante Informe N° 030-201 8-0GA/MVES:

) Que, con Informe N° 151-2018-0AJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica teniendo en

ghsideracion 1o citado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, emite opinion legal precisando

Aue resulta procedente el otorgamiento de licencia con goce de remuneracién por funcién edil ai Sr.

Alonso Demetrio Llacchua Velasquez, hasta por veinte (20} horas semanales con eficacia anticipada a

partir det 01 de Marzo del 2019 hasta el 31 de Mayo del 2019; ello al amparo del articulo 11° y numeral

( de v, 18) del articule 20° de ta Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y del Reglamento (nterno de
g(\‘i@ “‘-@ervidores de la Municipalidad Distrital de Villa E| Salvador aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N°
; A 1’-§?~2018-ALC/MVES, debiendo emitir el acto resolutivo correspondiente;
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_7_;\_ : Estando a lo expuesto, v a lo solicitado por la Gerencia Municipal mediante Memorando N°
St i
A -354-2019-GM/MVES, en uso de las facultades conferidas al Alcaide por el numeral 6) dei articule 20° de

la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Ariicule 13° del Reglamento
de 9rganizacién y Funciones (ROF) de esta Corporacién Edil;

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
S ' PROCILAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15- 09 - 87
7 : Premio Principe de Asturias de Ia Concordia
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SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACION POR
FUNCION EDIL al SR. ALONSO DEMETRIO LLACCHUA VELASQUEZ, servidor bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N° 1057, adscrito a la Unidad

. hasta por veinte (20) horas semanales con eficacia
12019 hasta el 31 de Mayo del 2019, ello al amparo del articulo 11°

27972, Ley Organica de Municipalidades v del Reglamento Interno de Servidores de la
Minicipalidad Distrital de Villa E| Salvador aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-

ARTICULO SEGUNI;')_O;- ENCARGAR z ia Gerencia Municipal y a la Unidad de Gestisn de
cursos Humanos, el cabai cumplimiento de la presente Resolucién, debiendo esta dltima establecer el
mecanismo adecuado para corroborar ta utilizacion de Ia licencia otorgada,

ARTICULO TERCERO.- ENCARG
publicacién de la presente Resolucién de Alcald:

AR a la Unidad de Desarrollo Tecnologico, efectuar Ia
a, en el Portal Institucional (Www.munives.qob.pe)

e

REGISTRESE, COMUNIQUE

7
i N Cipa rofnme‘ﬁ

oL
?/7 Z

.
- i o o

gmmcw
< ~PCILAPILAR GLORIANARIAS

P 4
//ECRETAR!A GENERAL C. KEV)N
: /

i

¥ COMPLASE

toa)

GR
///

. 9 o
& 2 ' &
¥ OEEN %
'\:’e\ " TNy i ’f
% G
"\_h__._’/

“Villa E! Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09-87
Premio Principe de Asturias de la. Concordia



